
Что влияет на выбор профессии  

Какие факторы обусловливают выбор человеком той или иной профессии? На практике оказывается, 
что склонности учитываются в последнюю очередь, а вот мнение родителей оказывает огромное влияние. 8 
факторов выбора профессии /По Е.А. Климову/:  

1. Позиция старших членов семьи 
Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как складывается твоя жизнь. Эта забота 
распространяется и на вопрос о твоей будущей профессии.  

2. Позиция товарищей, подруг 
Дружеские связи в твоём возрасте уже очень крепки и могут сильно влиять на выбор профессии. Можно 
дать лишь общий совет: правильным будет решение, которое соответствует твоим интересам и совпадает с 
интересами общества, в котором ты живешь.  

3. Позиция учителей, школьных педагогов 
Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной активностью учащихся, опытный педагог знает много 
такого о тебе, что скрыто от непрофессиональных глаз и даже от тебя.  

4. Личные профессиональные планы 
Под планом в данном случае подразумеваются твои представления об этапах освоения профессии.  

5. Способности 
О своеобразии своих способностей надо судить не только по успехам в учебе, но и по достижениям в самых 
разнообразных видах деятельности.  

6. Уровень притязаний на общественное признание 
Планируя свой трудовой путь, очень важно позаботиться о реалистичности своих притязаний.  

7. Информированность 
Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой сведения о той или иной профессии не оказались 
искаженными, неполными, односторонними.  

8. Склонности 
Склонности проявляются в любимых занятиях, на которые тратится большая часть свободного времени. 
Это - интересы, подкрепленные определенными способностями. 

 
 
 

Семь шагов к взвешенному решению  

1. Составить список подходящих профессий 
Составьте список профессий, которые Вам нравятся, интересны, по которым Вы хотели бы работать, 
которые Вам подходят.  

2. Составить перечень требований выбираемой профессии 

Составьте список своих требований:  

•  выбираемая профессия и будущий род занятий;  
•  выбираемая профессия и жизненные ценности;  
•  выбираемая профессия и жизненные цели;  
•  выбираемая профессия и мои сегодняшние горячие проблемы;  
•  выбираемая профессия и реальное трудоустройство по специальности;  
•  желательный уровень профессиональной подготовки;  
•  выбираемая профессия и мои склонности и способности;  



•  желательные содержание, характер и условия работы.  

3. Определить значимость каждого требования 
Определите, насколько все перечисленные требования значимы. Может быть, есть менее важные 
требования, которые, по большому счету, можно и не учитывать.  

4. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий 
Кроме тех требований, которые есть у Вас к профессии, существуют и требования самой профессии. 
Проанализируйте, развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные 
способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии.  

5. Подсчитать и проанализировать результаты  
Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других подходит Вам по всем пунктам.  

6. Проверить результаты 
Чтобы убедиться в правильности Ваших размышлений, обсудите свое решение с друзьями, родителями, 
учителями, психологом, профконсультантом.  

7. Определить основные практические шаги к успеху 
Итак, Вы приняли решение, теперь важно определить: в каком учебном заведении Вы сможете получить 
профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно 
получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность 
на рынке труда.  

 
 

Ошибки при выборе профессии  

1. Отношение к выбору профессии как к неизменному  
В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. 
При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени.  

Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом 
появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, 
осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что выбор професии сейчас, в 11 классе, фатальным 
образом определит всю Вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас 
ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, 
даже если Вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в неожиданных 
ситуациях. Например, первое образование искусствоведа поможет юристу по своему второму образованию 
разобраться в сложных вопросах наследования антикварных ценностей...  

2. Бытующие мнения о престижности профессии  
В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, 
занятия считаются недостойными, неприличными (например: мусорщик).  

Экономист или психолог ничуть не более полезен для общества, чем химик или слесарь. 
Престижность профессии дожна учитываться - но после учета Ваших интересов и способностей. Иначе 
будете владеть (если будете) "модной", но не приносящей удовольствия специальностью. Или, чего 
доброго, окажетесь непригодны к выполненю основных рабочих функций...  

3. Выбор профессии под влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать). 
Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и обувь.  

Чувство группы, ориентация на сверстников - очень позитивные особенности ребят твоего возраста. 
Они нужны для освоения норм поведения в обществе, формирования образа "Я" и самооценки. Поэтому 
оглядывайся на других, СРАВНИВАЯ (себя с друзьями), а не слепо повторяя. Старайся увидеть, чем ты 
отличаешься от товарищей - и в чем вы сходны. Это поможет понять, что если Вася идет на пожарника (а 

http://www.proforientator.ru/ratng/ratng01.html


он - рискованый человек), тебе эта профессия может не понравиться (ты ведь очень осторожный и 
рассудительный).  

4. Перенос отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на саму профессию 
При выборе профессии надо учитывать прежде всего особенности данного вида деятельности, а не 
выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается 
данным видом деятельности.  

Особенно опасно очарование преподавателем (если тебя восхищает душевность физика - это не 
значит, что тебе нравится физика сама по себе, вне "комплекта"). Кроме того, часто ребята совершают 
ошибку, стараясь получить профессию кумира - спортсмена, политика, журналиста, артиста. Спортсмены - 
они не все такие.  

5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии 
За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд.  

А журналисты не всегда выступают в телепередачах - чаще они перелопачивают массу информации, 
архивов, разговаривают с десятками людей - прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, которое. 
ктому же, озвучит другой (диктор на телевидении).  

6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих 
понятий 
Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много - 
переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо 
учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят.  

Для этого лучше всего не просто изучить профессиограммы или словари профессий. Стоит 
проанализировать газеты с вакансиями на бирже труда (там обычно указывается, какое образование 
требуется для конкретной вакансии). Например, человек с лингвистическим образованием ("русский язык и 
литература", "иностранный язык" в школе) может работать и преподавателем, и переводчиком, и 
редактором, и серетарем-референтом. Тем более имей ввиду, что профессий существует больше, чем 
школьнгых предметов. Можно стать юристом, маркетологом, аппаратчиком. Профессии обычно могут быть 
ассоциированы с несколькими школьными предметами (обычно соответствуют вступительным экзаменам в 
ВУЗ при поступлении на эту специальность). Скажем, будущему экономисту в школе может нравиться 
одновременно и математика, и география.  

7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства 
Во все профессии, и прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается 
культура труда.  

(А компьютер внедряется абсолютно все сферы деятельности - вплоть до животноводства).  

8. Неумение/ нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях) 
Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи.  

Полезными также могут оказаться психологические тесты, а также статьи и публикации на тему 
популярной психологии. Однако имей ввиду, что среди них много непрофессиональных, так что относить 
критически как к результатам тестов, так и к тому, что пишут в психологических книжках. Задача 
популярных тестов - активизация деятельности по самопознанию (самонаблюдению, самоанализу), а не 
выдача тебе готового ответа на вопрос о том, кем быть или наклеивание ярлыка о том, какой ты.  

9. Незнание/ недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при 
выборе профессии 
Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё 
состояние здоровья.  



Таких профессий немного и к ним относятся, в основном, те, в которых требуется длительное 
напряжение тех или иных физиологических систем. Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики - 
сердце...  

10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при 
выборе профессии 
Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной 
последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии.  

Наш сайт как раз и создан для того, чтобы направить тебя, показать основные этапы рещения 
проблемы. ОДнако не воспринимай инструкции буквально, лучше даже, если ты творчески подойдешь к 
делу и разработаешь для себя свой собственный план - список необходимых для выбора профессии 
действий. Сюда могут быть включены: анализ предложений на рынке образования, анализ спроса на рынке 
труда, объективная оценка своих способнотей, склоннойстей, знаний (с помощью тестов или как-либо еще) 
и т.д.  

 
 

Где узнать про профессии (словари и описания) 

Кто такой мерчандайзер? А имиджмейкер? А кто такой юрист? А ты уверен, что правильно 
представляешь себе, ЧТО юрист ДЕЛАЕТ, каковы ТРЕБОВАНИЯ к его профессиональной подготовке, 
каковы ПРОФЕСССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА юриста? Четкое представление о сути профессии 
важно, во-первых, для осознанного принятия решения о выборе профессий. Чтобы не получилось, что 
выбирал, ориентируясь на свои фрагментарные знания, а на деле специалист данной профессии делает 
совсем другое. Во-вторых, знания о новейших, современных профессиях помогут анализировать рынок 
труда (читать о предлагаемых вакансиях), рынок образования (понимать, чему именно учат в данном ВУЗе, 
каких специалистов готовят).  

Профессиограмма - это описание профессии по определенной схеме, раскрывает содержание 
деятельности профессионала, требования к его знаним и умениям, профессионально важные качества и т.п.  

Структура профессиограммы:  

•  Содержание деятельности;  
•  Условия деятельности;  
•  Квалификационные требования;  
•  Средства деятельности;  
•  Требования к профессионально важным качествам;  
•  Профессиональное образование;  
•  Медицинские противопоказания;  
•  Родственные профессии.  

При составлении банка профессиограмм были реализованы следующие требования:  

•  профессии банка имели спрос на молодежном рынке труда г. Москвы;  
•  профессии банка были стандартизированы в соответствии с “Общероссийским 

классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов” (Официальное 
издание Минтруда России, 1995 г., переиздан в 1998);  

•  в банк профессий вошли новые профессии, недавно появившиеся на рынке труда, но уже 
имеющие устойчивый спрос;  

•  в банк профессий вошли новые наименования профессий, часто представляющие собой 
“кальку” англоязычного названия профессии. При этом все эти названия “привязаны” к 
стандартизированной позиции по профессии.  

Составить действительно адекватное представление о профессиях помогут следующие ресурсы 
Интернета:  



Портал "Учеба.ру", раздел "Профессии" 

Более 600 описаний наиболее востребованных на сегодняшний день профессий, рассортированных по 
области деятельности - характеристики (профессиограммы по нижележащей схеме) и описания (рассказы).  

Структура профессиограммы:  

•  Содержание труда;  
•  Должен знать;  
•  Требования к образованию;  
•  Требования к личностным качествам;  
•  Карьерный рост  

Словарь профессий на сайте "Moldova Job" 

Краткие характеристики-описания множества профессий, в том числе не для высшего. Длинные - для 
модных, современных и востребованных.  

Справочник профессий на сайте E-xecutive 

В справочнике содержатся как общие описания профессий, так и специфические описания позиций 
для таких областей профессиональной деятельности, как "Право", "Информационные технологии", 
"Производство", "Финансы", "Реклама и PR", "Клиентские отношения", "Администрирование", "Работа с 
персоналом", "Маркетинг и продажи", "Research& Development".  

Толковые словари новых профессий  
 
Статьи, описания, просто рассказы о профессиях, не так давно появившихся на рынке труда. Краткий 
толковый словарь иноязычных названий профессий и специальностей: Особенно полезно читать сайты по 
трудоустройству или рейтинги наиболее востребованных специальностей - и тут же сверяться с толковым 
словарем. 
 
http://www.vde.infobus.ru/dictionary.html 
http://naviobraz.tsu.ru/slov_prd.htm 
http://www.estrabota.ru/index.phtml?go=slov 
http://job.informika.ru/smi/jfy59.htm 
http://www.zarplata.ru/  

Популярные профессии  

Статьи (подробные описания, рассказы и даже профессиограммы) о популярных (востребованных) в 
настоящее время профессиях.  
Kраткие характеристики: мало, но простым языком, весьма увлекательно - о наиболее часто предлагаемых 
вакансиях.  

http://www.job-today.ru/issue/st29_03.htm  
http://www.vakansii.com.ua/showArticleNames.html?id=24 

 
 
 

В дебрях профессий, специальностей, направлений образования... 

Что же такое профессия?  

1. Это профессиональное сообщество. Профессией объединены все люди, занятые 
данным видом труда. Люди одной профессии имеют сходные интересы, знания, навыки, образ 
жизни.  

http://www.ucheba.ru/prof
http://www.moldovajob.ournet.md/dictionary_profession/dictionary_profession_a.htm
http://www.e-xecutive.ru/professions/
http://www.vde.infobus.ru/dictionary.html
http://naviobraz.tsu.ru/slov_prd.htm
http://www.estrabota.ru/index.phtml?go=slov
http://job.informika.ru/smi/jfy59.htm
http://www.zarplata.ru/book/articles/articlesworkman/profy/index.aspx
http://www.job-today.ru/issue/st29_03.htm
http://www.vakansii.com.ua/showArticleNames.html?id=24


2. Другой смысл слова "профессия" - "система знаний, умений и навыков, присущая 
определенному человеку". Говорят: "Он овладел профессией", "У него есть профессия".  

3. Профессией также называют разновидность деятельности (то же, что и работа).  
4. Наконец, профессией можно назвать необходимую для общества и ограниченную 

(вследствие разделения труда) область приложения физических и духовных сил человека, дающую 
ему возможность существования и развития. По данным Американского словаря профессий, на 
1965г имелось 35,5 тысяч профессий, разделенных на 114 групп в 22 областях деятельности.  

Есть еще понятие "специальность". По значению оно близко к понятию "профессия" и соответствует 
разновидностям областей труда в пределах профессий. Например, ты не встретишь ведь "учителя вообще". 
Это будет или учитель математики, или географии и т.д. То же самое можно сказать и о других профессиях: 
врач - педиатр, хирург, стоматолог ... , юрист - адвокат, прокурор, нотариус ... , слесарь - слесарь аварийно-
восстановительных работ, слесарь-инструментальщик, слесарь механик ... и т.д. Специальности-профессии 
утверждены Мин. Труда России (Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) .  

При выборе ВУЗа или колледжа ты столкнешься с терминами "направление и специальность 
образования". Списки утвержденных министерством образования направлений образования и 
специальностей опубликованы в Общероссийском классификаторе специальностей по образованию, 
который содержит разделы "Специальности высшего профессионального образования", "Направления 
подготовки в Высшем образовании", "Специальности среднего профессионального образования".  

Специальность образования - совокупность знаний, представлений, умений и навыков выпускника, 
приобретенных в процессе обучения по основным профессиональным образовательным программам 
высшего образования и обеспечивающих возможность определенного вида профессиональной 
деятельности в соот- ветствии с присваиваемой квалификацией.  

В отличие от специальности высшего образования, направление образования обеспечивает 
специалисту более широкую область профессиональной деятельности. Вы можете встретить также термины 
"группа специальностей", а также "область знаний" - принятую дифференциацию наук на естественные, 
гуманитарные, технические, сельскохозяйственные, образовательные науки (используется для 
классификации объектов только в высшем образовании).  

Квалификация по направлению или специальности высшего профессионального образования - 
уровень обученности, подготовленности к выполнению определенного вида профессиональной 
деятельности по полученному направлению или специальности. Присваиваемые в рамках направлений и 
специальностей конкретные квалификации устанавливаются Государственным образовательным 
стандартом высшего профессионального образования в части государственных требований к минимуму 
содержания и уровню подготовки выпускников. Квалификация в дальнейшем определяет минимальную 
зарплату (если Вы собираетесь работать по специальности, да еще и в государственном учреждении).  

Специализация - это конкретизированная совокупность знаний, умений и навыков, ориентированных 
на применение в локализованной области профессиональной деятельности человека в рамках указанной 
специальности.  

Мир профессий изменчив. Люди создают новые профессии, объединяют, разъединяют или устраняют 
старые. Классификатор (т.е., МинТРУДА или МинОБР) реагирует их возникновение, но с опозданием. Так, 
специальности "маркетинг, менеджмент" в классификаторе специальностей по образованию присутствуют, 
а вот "логистики, банковского дела, веб-дизайна" нет. Учреждения образования могут создать 
СПЕЦИАЛИЗАЦИЮ, ориентируясь не только на классификатор. "Индустриальная психология", 
"Международная журналистика", "Финансовый анализ и исследование операций" - это названия 
специализаций, которые указываются в дипломе о высшем образовании и позволяют работодателю судить 
о том, в какой конкретной области соискатель обладает самыми обширными познаниями. При этом 
специальности, указываемые в дипломе - просто "психология", "журналистика", "экономика". Что касается 
названий профессий (не специальностей), часто мы сталкиваемся с устаревшими формулировками ("агент 
по продаже" вместо дистрибьютор) или даже отсутствием терминов для указания недавно появившейся 
профессии ("редактор Интернет-издания"). К счастью, жесткая тарифная сетка реально функционирует 



только в государственных учреждениях, коммерческие же организации относятся к несостыковкам между 
Вашим образованием, профессией и должностью более лояльно.  

Кстати, должность - это совокупность возлагаемых на Вас трудовых задач(функций, обязанностей), а 
трудовой пост включает в себя все - и цель, и средства, и условия труда - все, что характеризует 
конкретную должность в конкретной организации.  

 


